
 

Pupil Premium Policy (updated September 2016) 
 
Principles and practice of the school 
 
At Brooklands Farm we have high aspirations and ambitions for our children and we believe that 
no child should be left behind. We strongly believe that it is not about where you come from but 
your passion and thirst for knowledge, and your dedication and commitment to learning that 
make the difference between success and failure, and we are determined to ensure that our 
children are given every chance to realise their full potential. This is reflected in the desire, 
commitment and aspirations of our school staff to address and overcome socioeconomic 
factors – or any other external factor – which may hinder pupil progress and attainment, and 
ultimately affect their life chances.The school recognises that not all pupils who are eligible for 
pupil premium are underachieving, while some pupils may be underachieving and not eligible 
for pupil premium funding. It is school policy to plan, adapt and prepare for any individual, or 
group, in which any area of underperformance is evident. The school does not use this policy to 
displace current strategies to intervene and support its pupils. Some pupils may be achieving 
well, but will be entitled to funding to enhance their future educational aspirations and 
achievements. This policy outlines how we will ensure the Pupil Premium Funding is spent to 
maximum effect. 
 
 
Background 
 
The pupil premium is additional funding for publicly funded schools in England to raise the 
attainment of disadvantaged pupils and close the gap between them and their peers (DfE 2015). 
The Government has used pupils entitled to free school meals (FSM), looked after children and 
service children as indicators of deprivation, and have provided a fixed amount of money for 
schools per pupil based on the number of pupils registered for FSM over a rolling six year 
period.  
 
 
Our core aims are: 

● To raise achievement (attainment and progress) of all pupils eligible for Pupil Premium,                         

so that their performance is at least in line with their nonPupil Premium peers nationally. 

https://www.gov.uk/government/policies/raising-the-achievement-of-disadvantaged-children/supporting-pages/pupil-premium


● To address inequalities and close attainment gaps between pupils from deprived                     

backgrounds compared to their nondeprived peers in school and nationally. 

● To instill a sense of belonging for both parents and children in a newly developing                             

community. 

● To support pupils in becoming aspirational, confident, resilient and successful learners                     

with a clear focus on the well being of the child  

● To promote wider opportunities and develop learning through comprehensive                 

extracurricular provision.   

 
 
Key Principles 
 
 
When decision making on how to spend the Pupil Premium we use: 
 

● Research evidence to inform decisions such as the Education Endowment Foundation 
(EEF) teaching and learning toolkit.  

● The school’s own experience to allocate funding most likely to have an impact on 
improving achievement.  

● Thorough analysis of which pupils are underachieving, particularly in English and Maths 
and why.  

 
 
Systems, procedures and practice 
 
Under the strategic leadership of the executive headteacher (EHT) and Heads of school,  the 
operational management of the school’s policy for pupil premium is led by the Heads of Year 
and pupil premium team (PPT). Pupils are identified promptly and appropriate support put in 
place. 
 
The team consists of the following members:   

● Heads of School – senior leaders 
● Heads of Year 
● SENCOs 
●  Learning mentor/Pastoral support worker 
●  Family support worker 
● School business manager  
● Bursar 
● Administration officer 



Each member has specific responsibilities, which include sharing and monitoring the impact of 
any funded support and/or intervention. 
 
 
Heads of Year and SENCOs 
 

●    Develop robust systems and procedures for planning, monitoring and reviewing the 
impact of pupil premium 

●   Ensure appropriate allocation and use of funding for pupils training for staff and 
governors 

●     Provide individual guidance and support for staff to ensure most effective impact of 
funding 

●  Provide termly pupil premium progress reports for Executive Head Teacher, Heads of 
School and governors 

●  Provide appropriate support and guidance for staff when planning pupil premium targets 
and support 

●    Liaise with external partners and agencies, where necessary 
● Monitor the quality and impact of intervention, e.g. Better Reads, Play as therapy etc. 
● Provide information on allocation for pupil premium funding via the school website and 

report to governors alongside the School Business Manager. 
●      Seek to promote the personal wellbeing of pupils and their involvement in the wider 

opportunities available through the extended curriculum  
 
 
School business manager 

●    Monitor delegation of funding for pupil premium 
●   Provide information on allocation for pupil premium funding via the school website and 

reports to governors  alongside the Heads of Year and SENCOs. 
 
Heads of Year and SENCOs 

● Evaluate the impact of the agreed support and intervention for children eligible for pupil 
premium. 

 
Class teachers 

●     Work with pupils, parents and senior leaders to plan, implement and monitor the impact 
of the agreed support and intervention for children eligible for pupil premium  

●  Arrange meetings with parents and pupil regarding needs analysis 
● Arrange review meetings with parents 
● Ensure teaching assistants are fully prepared to assess the progress and learning 

outcomes for all pupils, including those requiring additional support  
● Take prompt action to inform senior leaders of any areas where a child's progress or 

performance may be directly – or adversely – affected by social or economic 
disadvantage.  



 
Learning mentor  

● Maintain a record of pupil progress and impact of mentoring, and provide feedback to 
the class teacher  

●   Liaise with external partners and agencies, where appropriate  
 
 
Attendance officer 

● Monitor attendance targets for pupils  
● Monitor pupil attendance and feedback to appropriate staff members  

 
Administration officer 

● Identify and list pupils in each class eligible for pupil premium 
● Inform, Heads of Year, SENCOs and class teacher of any children they are aware of 

becoming eligible for pupil premium during the academic year.  
 
 
Executive Headteacher 
 
The Executive headteacher is a designated system leader for pupil premium and will take 
overall lead responsibility for ensuring staff, governors, pupils and families remain informed and 
uptodate with all developments relating to pupil premium. 
 
Governors 
The designated link governor for pupil premium will act on behalf of the governors and board of 
directors to monitor and review the progress and impact of pupil premium funding. This will 
involve regular meetings with the SENCOs to evaluate the impact of Pupil Premium provision on 
progress and attainment; evaluating termly reports from senior leaders; participating in 
discussions with pupils, where appropriate, with a focus on learning and success.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


